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Formas de contratacdo de trabalho

Empregado. £ aquele que preenche os requisitos descritos no art. 3° da CLT. E
COmO consequéncia, tera direito a: Carteira assinada, férias anuais, décimo-
terceiro salario, Fundo de garantia por tempo de servico (FGTS), Descanso
semanal remunerado (DSR); horas extras (que excedam a jornada contratada)
com adicional; entre outros.

A prestacdo de servico é realizada em carater de permanéncia; usualmente ha
dependéncia econbmica do empregador e, a principal caracteristica deste
formato € a subordinacdo a um gestor de quem recebe ordens na prestacao dos
servicos; nao pode se fazer substituir por outra pessoa; o empregador sera
responsavel pelo pagamento de salarios e dos encargos trabalhistas.

CLT, Art. 3° - “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldario”.

CAPANEMA ¢ BELMONTE

ADVOGADOS




Formas de contratacdo de trabalho

Trabalho intermitente. O trabalhador intermitente presta servicos de forma
descontinuada, ou seja, esporadica. A modalidade de trabalho intermitente
pressupde subordinacdo; o profissional tem o0s demais direitos garantidos ao
empregado com excecdo seguro-desemprego. O trabalho intercala periodos de
atividade e inatividade, atuando sob convocacdo. Trata-se de uma modalidade de
contrato de emprego, porém sem jornada de trabalho pre-fixada.

Trabalho eventual. A prestacdo de servico eventual se da de forma esporadica.
Em razdao da nao habitualidade, ndo se forma o vinculo de emprego. Ha, contudo,
subordinacdo. Trabalho domestico realizado em até 2 dias por semana é um
exemplo (chamado diarista).
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Formas de contratacdo de trabalho

Trabalho autonomo. Nesta modalidade de contratacao ha autonomia no lugar
da subordinacdo. AS partes firmam um contrato civil e o prestador autbnomo
emite um recibo (RPA). E uma forma de contratacdo que permite mais liberdade
entre as partes, ja que nao ha subordinacdo, nem o carater de permanéncia.
Entretanto, assim como no caso do empregado, a prestacdo se da por uma
pessoa fisica. Ademais, para a empresa contratante nao ha encargos trabalhistas,
apenas fiscais decorrente da prestacao de servicos, como p. ex. a incidéncia de
INSS na contratacdo, de 11% a 20%.

CLT, Art. 442-B. “A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 30 desta
Consolidacéo”

Trabalho avulso. O trabalho avulso é aquele contratado pontualmente. E mais
popular entre os trabalhadores portuarios, ou outras atividades que atuem p. ex.
na carga e descarga. Costumam atuar conforme a tarefa que Ihe € pontualmente
repassada.

CAPANEMA ¢ BELMONTE

ADVOGADOS




Formas de contratacdo de trabalho

Trabalho terceirizado. A Terceirizacdo é a contratacdo de empresa para a
realizacdo de servicos especificos dentro do processo produtivo da empresa
contratante. Considera-se prestacdo de servigcos a terceiros a transferéncia feita
pela contratante da execucdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos que
possua capacidade econdmica compativel com a sua execucao.

Trabalho temporario. O Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa
fisica contratada por uma empresa de trabalho temporario que a coloca a
disposicao de uma empresa tomadora de servicos, para atender a necessidade de
substituicdo transitoria de pessoal permanente ou a demanda complementar de
servicos. Considera-se complementar a demanda de servicos que seja oriunda de
fatores imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza
intermitente, periddica ou sazonal. Prazo: 180 + 90 dias .
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Formas de contratacdo de trabalho

Pessoa Juridica. Trata-se de espeéecie de terceirizacdo em que a empresa
prestadora atua por meio de seu socio unico. Podera igualmente prestar em
quaisquer atividades, inclusive sua atividade principal, desde que nao se configure
a subordinacdo entre o prestador (PJ) e o tomnador-contratante.

MEI. Da mesma forma que a pessoa juridica, corresponde a prestacdo de servicos
por uma unica pessoa; difere apenas no aspecto fiscal-tributario, pois ha limitacao
de atividades e de faturamento anual (R$81.000,00). O pagamento mensal de
R$66,00 da acesso a beneficios previdenciarios (p. ex. aposentadoria, licenca-
maternidade e auxilio-acidentario). As atividades (ou ocupacdes) autorizadas pelo
Governo Federal estdo relacionadas no endereco virtual:

https:.//www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor/quero-ser-
mei/atividades-permitidas
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A contratacdo de estagidrios

Lei do estagio - n° 11.788/08. Finalidade “oferecer aos estudantes a oportunidade de aplicar na pratica os conhecimentos teoricos adquiridos durante sua
formacao académica”.

Aplica-se a estudantes que estiverem frequentando o ensino regular, em instituicdes de educacao superior, de educac¢do profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.

O estagio ndo gera vinculo empregaticio quando observar:

I, Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacao superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educac¢ao especial e nos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela instituicao de ensino;

ll.  Celebracao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

A lei fixa também nUimero maximo de estagiarios por estabelecimento concedente, nas seguintes propor¢oes:

I, deum acinco empregados: um estagiario;

Il deseis a dez empregados: até dois estagiarios;

lIl.  de onze avinte e cinco empregados: até cinco estagiarios;

IV. acima de vinte e cinco empregados, até vinte por cento de estagiarios.

A jornada do estagiario sera definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente (a empresa) e 0 aluno e devera constar do Termo
de Compromisso de Estagio, sendo ainda compativel com as atividades escolares respeitando os seguintes limites:

(i) 4 horas diarias e 20 horas semanais - ensino fundamental e na modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos;
(i) 6 horas diarias e 30 horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educacdo profissional;

(i) 8 horas diarias e 40 horas semanais, N0 caso de cursos que alternam teoria e pratica.
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E alguns destaques...

» Contrato de trabalho por prazo determinado
> Habitualidade - o “Freela” fixo

> PJs e Notas fiscais (NFs) sequenciais

> Subordinac¢do - “quem é seu chefe?”

> Intervalo entre contratos de 6 meses

> Hiper suficiente vs. hipossuficiente

» Uso de estagiarios em larga escala

> Pejotizacao e aposentados
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Perspectiva da Justica do Trabalho acerca do vinculo
empregaticlo

Decisao judicial em que se declara vinculo de emprego:

“Para que seja reconhecida uma relacdo juridica como sendo uma rela¢éo de emprego, é necessaria a
coexisténcia de quatro elementos, quais sejam, pessoalidade, onerosidade, ndo-eventualidade e
subordinac@o(..). Por fim, nGo se pode considerar o reclamante um trabalhador auténomo. Autbnomo é o
trabalhador livre na contrata¢do e prestacdo do seus servicos. I1sso, o reclamante néo era. Estava obrigado a
observar os hordrios e dias de trabalho determinados, tinha o seu trabalho controlado pelos superiores, em
resumo, ndo tinha nenhum grau de autonomia no desempenho de suas atribuicbes.  Presentes todos os
requisitos, de se declarar a existéncia da relacGo de emprego”.

Comentarios: No caso acima, a empresa contratou o entdo prestador de servico na modalidade de MEI, ou
seja, foi pactuado entre as partes um contrato de prestacdo de servico. Entretanto, como o prestador de
servico conseguiu demonstrar a presenca dos elementos previstos no art. 3° da CLT, o vinculo de emprego foi
reconhecido pelo poder judiciario, tornando nula a pactuacgao firmada.
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Perspectiva da Justica do Trabalho acerca da contratacdo
de P] ou Autonomo

Argumentos utilizados em decis6es validando o contrato de prestacao de servicos:

“Para a descaracterizacdo da relagdo comercial e autbnoma entre as partes, e o consequente
reconhecimento da existéncia de vinculo de emprego, era necessdria a comprovacdo da efetiva manipulacGo da energia
de trabalho da autora durante a prestacdo de servicos, capaz de caracterizar a presenc¢a dos elementos da pessoalidade
e da subordinacdo juridica, ndo verificados no presente caso”

Comentarios: No caso noticiado, o poder judicidrio verificou que estavam ausentes os elementos
necessarios para a configuracdo do vinculo em emprego, entre os quais, a subordinacdo juridica e a
pessoalidade, razao pela qual foi validada a relacao comercial mantida entre a empresa e o prestador de
Servicos.
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Investigacdo do Ministério Publico do Trabalho sobre
alegada Fraude Trabalhista

Decisdao de arquivamento de investigacao pelo MPT:

"A matéria discutida nos presentes autos, no entender deste Procurador, depois de analisar os termos de
arquivamento e o depoimento colhido nestes autos, vé-se que os trabalhadores laboram em poucos dias no
més, sem uma habitualidade homogénea que justifique a defesa coletiva. Ocorre que nada impede que 0s
trabalhadores, de per si, em autos individuais possam comprovar a existéncia dos elementos da relagdo de
emprego. Diante do exposto, tendo em vista entendermos ndo haver irregularidade determina-se o
ARQUIVAMENTO do presente Procedimento”.

Comentarios: Trata-se de noticia de fato protocolada por Sindicato Laboral em face de empresas alegando
que a contratacdo destes profissionais por meio de pessoa juridica, MElI ou autbnomo, ocultava verdadeira
relacdo de emprego.

Contudo, diante da auséncia de comprovacdo das irregularidades apontadas, o inquérito civil foi arquivado.
Desta forma podemos observar que a contratacdo via P] ou RPA, guando observado 0s requisitos legais, € uma
forma valida de contratacao.
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Novo entendimento do STF afastando a presuncdo de
vinculo de emprego

1. Conforme destacou o Min. ROBERTO BARROSO no julgamento da Rcl 56.285/SP (j. 06/12/2022):

“Considero, portanto, que o contrato de emprego ndo é a unica forma de se estabelecerem relacdes de trabalho. Um mesmo mercado
pode comportar alguns profissionais que sejam contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho e outros profissionais
cuja atuacdo tenha um cardter de eventualidade ou maior autonomia. Desse modo, sdo licitos, ainda que para a execu¢Go da
atividade-fim da empresa, 0s contratos de terceirizacdo de mdo de obra, pareceria, sociedade e de prestacdo de servicos por pessoa
Juridica (pejotizacdo), desde que o contrato seja real, isto € de que nGo haja rela¢éo de emprego com a empresa tomadora do servico,
com subordinac¢do, hordrio para cumprir e outras obrigacdes tipicas do contrato trabalhista, hipdtese em que se estaria fraudando a
contratacdo.”

2. Nesse sentido ainda, no julgamento da Reclamacgdo n. 47.843-AgR, Redator para o acordao o Ministro Alexandre de Moraes,
0 Supremo Tribunal Federal decidiu:

“CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NA RECLAMACAO. OFENSA AO QUE DECIDIDO POR ESTE
TRIBUNAL NO JULGAMENTO DA ADPF 324 E DO TEMA 725 DA REPERCUSSAO GERAL. RECURSO PROVIDO. 1. A controvérsia, nestes
autos, é comum tanto ao decidido no julgamento da ADPF 324 (Rel. Min. ROBERTO BARROSQO), quanto ao objeto de andlise do Tema
725 (RE 958.252, Rel. Min. LUIZ FUX), em que esta CORTE fixou tese no sentido de que: E licita a terceirizaco ou qualquer outra
forma de divisGo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida
a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante’. 2. A Primeira Turma ja decidiu, em caso analogo, ser licita a terceirizacdo por
“pejotizacdo”, ndo havendo falar em irregularidade na contratacdo de pessoa juridica formada por profissionais liberais para prestar
servicos terceirizados na atividade-fim da contratante (Rcl 39.351 AgR, Rel. Min. ROSA WEBER, Red. p/ AcordGo: ALEXANDRE DE
MORAES, Primeira Turma, julgado em 11/5/2020). 3. Recurso de Agravo ao qual se da provimento” (Dfe 7.4.2022)
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Obrigado!
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